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Políticas docentes: 
Un enfoque 
multidimensional 



Recomendaciones informe 2015 y reformas desde la fecha
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Recomendaciones informe 2015 y reformas desde la fecha



Docentes 
Dominicanas 
en Cifras

Fuente: MINERD 2018



Normativas
Expectativas claras 
para alumnos y docentes

Reglamento del 
Estatuto Docente
(2003)

Estándares Profesionales 
y del Desempeño para la 
Certificación y el Desarrollo 
de la Carrera Docente (2014)



Normativas
Expectativas claras 
para alumnos y docentes

Compendio de Especificaciones
para la Aplicación de los 
Estándares Profesionales 
y del Desempeño al Personal 
Docente del MINERD (2016)

Diseño curricular 
por nivel, ciclo y grado
(2016)



Preparar el campo para una buena enseñanza: 
Maximizar oportunidades de aprendizaje en el aula



Docentes 
dominicanos 
en el 2015



Formación 
Docentes de 
Excelencia

Estudiantes

Requerimientos

Becas y seguimiento



Formación 
Docentes de 
Excelencia

Universidades

Requisitos

Evaluación para aprobación

Seguimiento



Selección: 
La meritocracia como clave del 
fortalecimiento institucional

Concurso docente para
todos los puestos

Proceso competitivo para
puestos directivos



Seleccionar los mejores 
candidatos para ser 
docentes 

Participantes, aprobados y
declinados en concursos de 
oposición docente del 
MINERD, 2006-2016



Reclutar, contratar 
y retener a docentes 
talentosos

Proceso Competitivo de
Selección de Directores
Regionales y Distritales



Proceso Competitivo 
de Selección de Directores 
Regionales y Distritales

•

•

•

}



Proceso
Competitivo



Nuevos 
Directores 
Regionales



Ejemplos



2018:  Lanzamiento del 
Sistema Nacional de Inducción 
a Docentes de Nuevo Ingreso

“Iniciará con 5,156 docentes 
que serán monitoreados por 
1,030 acompañantes, 40 
tutores y 10 coordinadores 
para el seguimiento.”



Inducción
Nuevos
Docentes



Reconocer buen desempeño y establecer 
mecanismos para enfrentar desempeño débil 



Sueldo promedio
según cargos docentes, 
diciembre 2017



Plan de 
certificación 
docente

Estructura de la categorización por cargos docentes, desde la perspectiva de 
progresión, para el desarrollo de la carrera docente en el contexto del centro 

educativo.



Etapas de implementación 
del Sistema de Carrera Docente 



Evaluación y 
mejoramiento 
continuo

Resultados del Primer Informe de Evaluación del 
Desempeño Docente 2017 por aspectos evaluados



Incentivos docentes

✓

✓

✓



Formación Continua



Formación Directores de
Excelencia Meta: 4,000 docentes



Crecientes 
esfuerzos estatales 
para la Formación Docente



Crecientes 
esfuerzos estatales 
para la Formación Docente



Conclusiones
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Recomendaciones
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Conclusión




