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Resumen ejecutivo

La eficacia de los docentes y administrativos para continuar la docencia en un contexto que
exige el distanciamiento fisico debido a la pandemia del COVID-19 depende, en gran parte,
de la preparacion de los mismos para desarrollar modalidades de aprendizaje hibridas o a
distancia. En la region de Latinoameérica, desde |la declaracion de pandemia, 4 de cada 5
paises han mantenido sus centros educativos cerrados a nivel nacional o parcialmente
abiertos en algunas zonas. Ante esta situacion, surge el proyecto Formacion Telepresencial
para la “Nueva Normalidad". Este proyectd logrd fortalecer las habilidades pedagdgicas,
curriculares y digitales de 140 hacedores de politicas educativas, formadores de formadores,
gestores educativos y docentes de ocho naciones latinoamericanas. Los participantes
recibieron 20 horas de formacion académica durante 5 semanas por videoconferencias.
Cada encuentro incluyo clases magistrales, actividades grupales, plenarias y exposiciones de
los participantes sobre las politicas adoptadas en sus paises para afrontar los desafios
educativos que generaron la pandemia. Los participantes fueron seleccionados segun su
capacidad de replicar esta formacion a los docentes de sus paises. Para tales fines, tras
concluir el curso, se puso a disposicion los recursos basicos necesarios para el escalamiento
y se difundieron los resultados en una conferencia virtual. El proyecto contd con el patrocinio
de la Red ADELA, Fundacién Ceibal y IDRC-Canada, y estuvo coordinado por EDUCA y la
Universidad Catdlica de Uruguay (UCU).



1. Introduccién

Todos los sistemas educativos, sin excepcion, se han visto sacudidos por los efectos de la
Pandemia del COVID-19, que desde el inicio del ano 2020 se extiende por el mundo. En
educacion, la primera reaccion, casi unanime, de las autoridades! fue la suspension
inmediata de las clases presenciales. Decision que ha afectado a miles de millones de
estudiantes a escala global, en especial, en la region de Latinoamérica. Para a mediados de
noviembre de 2020, a excepcion de Cuba, Nicaragua y Uruguay, los centros educativos
latinoamericanos aun permanecen cerrados a nivel nacional o parcialmente abiertos en
ciertas zonas de las distintas naciones.

Los expertos bidlogos y virélogos, convencidos de que la humanidad no contara con una
vacuna efectiva y un tratamiento eficaz contra la enfermedad en un plazo estimado de 24
meses, han concluido que la Unica forma de contener la propagacion de la enfermedad sera
manteniendo la distancia social?2. Ante esta situacidén es necesario formar a docentes,
directores de centros educativos, formmadores de formadores, hacedores de politicas publicas
y otros profesionales educativos de la region de Latinoamérica para hacer frente a esta
Nueva Normalidad, que apunta a continuar al menos hasta el afio préoximo3.

Con este propdsito, Accidon Empresarial por la Educacion (EDUCA) y la Universidad Catdlica
de Uruguay (UCU) han desarrollado un curso telepresencial que procura capacitar a
especialistas del area de educacidon que buscan repensar y reajustar sus practicas
profesionales en un entorno caracterizado por el distanciamiento social. El fin dltimo es
mantener la fluida progresion y el correcto desempeno de los estudiantes en sus respectivos
grados, asi como, mitigar los mayores riesgos de este periodo: la deserciéon escolar,o mas aun
la expulsion del sistema educativo, y la expansion de las brechas de aprendizajes, como
expresiones de la inequidad social“.

La primera version del curso fue realizada con éxito en la Republica Dominicana con la
participacion de aproximadamente 400 docentes, directores y técnicos distritales. Con el fin
de que otros profesionales educativos de Latinoamérica puedan beneficiarse también de
esta formacion, se llevé a cabo nuevamente el curso con el apoyo financiero de la Alianza
para la Digitalizacion de la Educacion en Latinoamérica y el Caribe (ADELA), la Fundacion
Ceibal e IDRC-Canada. Este informe reporta los logros y las lecciones aprendidas de dicho
proyecto. En general, existe poca literatura especializada en la formacién docente en linea,
sobre todo en América Latina, por o que este reporte pretende aportar en ese sentido.

1 Al'1 de abril, 194 paises habian cerrado sus escuelas a nivel nacional afectando al 91.3% de todos los estudiantes
del mundo (UNESCO, 2020). En América Latina, solo Nicaragua mantuvo la educacion presencial.

2 Segun, la Asociacién Espanola de Vacunologia (Asociaciéon Espafiola de Vacunologia, 2020).

3 Tedros Adhanom Ghebreyesus, director de la Organizacién Mundial de la Salud advierte que el mundo no
volverd a la normalidad en un futuro préoximolnvalid source specified.

4 “Cuanto mas tiempo estén los nifos marginados fuera de la escuela, menos probable es que regresen”
(UNESCO; UNICEF; Banco Mundial; PMA, 2020).



2. Descripcion del proyecto

El objetivo principal del proyecto fue fortalecer las habilidades pedagdgicas, curriculares y
digitales de hasta 150 hacedores de politicas educativas, formadores de formadores, gestores
educativos y docentes de la region de Latinoameérica que fueran capaces de replicar la
formacion brindada a los docentes de sus paises. De esta forma, la mayor cantidad de
docentes de la region puedan afrontar con éxito las particularidades que presenta la
docencia durante la vigencia de los protocolos que previenen el COVID-19. Para tales fines,
EDUCA y UCU disefaron un programa de capacitacion en modalidades de aprendizajes
hibridas, bajo la coordinacion académica de Renato Opertti, Director de la Escuela de
Postgrados de la UCU. Tras concluir el curso, se puso a disposicion los recursos basicos
necesarios para el escalamiento del programa (ver seccion 6).

Los participantes recibieron 20 horas de formacién académica, distribuidas en 5 mddulos de
cuatro horas cada uno. En procura de no sobrecargar a los participantes, se impartid un
modulo por semana, durante 5 semanas. En cada encuentro, los cursillistas recibieron tres
horas de clases magistrales y una hora de trabajo practico para reforzar las lecciones
aprendidas en la sesion. Los encuentros se hicieron de manera sincronica a través de la
plataforma Zoom. Esto permitié grabar las clases para ponerlas a disposiciéon de los
cursillistas al dia siguiente, junto con las presentaciones y materiales educativos elaborados
por los docentes del programa en una carpeta compartida de libre acceso para los
participantes.

A excepcion del primer dia, donde hubo una presentacion magistral y dos reflexiones en
grupos, las clases se dividieron en cuatro momentos. Al inicio, los participantes realizaron
una presentacion breve de las politicas adoptadas en sus paises (2 paises por sesion) para
afrontar los desafios educativos que generaron la Pandemia. De este modo, los cursillistas
pudieron conocer diversas soluciones a los problemas comunes de la regiéon. En el segundo
momento, los docentes del curso realizaron sus ponencias. Luego, se dividio a los becarios en
grupos de no mas de 20 personas para trabajar en actividades de reflexion y produccion
relacionadas al tema presentado. El uUltimo momento de cada jornada se destind a una
plenaria para intercambiar las conclusiones de cada grupo sobre el trabajo realizado.

Con el fin de medir el estado de situacién inicial de los participantes, éstos realizaron una
encuesta antes de empezar el primer modulo. De igual modo, al finalizar el quinto modulo,
los cursillistas completaron una encuesta final que recogioé informacion sobre los niveles de
satisfaccion del cursoy, a su vez, mediciones de los aprendizajes que alcanzaron.

A continuacion, se detalla el contenido de cada modulo.



]
Primer Médulo:

Reorganizacion del
servicio educativo
en su conjunto

]
Segundo Modulo:

Plataformas digitales

y recursos de formacién

]
Tercer Médulo:
Identificaciéon y

planeacién de los
contenidos esenciales

]
Cuarto Mdédulo:
Criterios y formatos

de evaluacién en
modelos hibridos

|
Quinto Moédulo:
Monitoreo y

seguimiento de
soporte al estudiante

- Introduccidén a la plataforma informatica Zoom.
- Modelos hibridos de ensefhanza-aprendizaje.

- Concepto y caracteristicas de aula invertida.

- Rol del docente y alumno

Dia: 29 de septiembre de 2020 Hora: 14 horas (GCMT-3)
Cantidad de horas: 4

- Analisis de las caracteristicas fundamentales de las plataformas
digitales mas adecuadas para modelos de ensefanza y
aprendizaje hibridos.

- Lecciones aprendidas de plataformas exitosas a nivel global.
- Bancos de recursos.

Dia: 13 de octubre de 2020 Hora: 14 horas (GMT-3)
Cantidad de horas: 4

- Rol del curriculo en los modelos hibridos de ensefianza y
aprendizaje sustentado en el modelo de competencias.

- Planeacion para el logro de las competencias y conocimientos
fundamentales acorde al nivel, modalidad y subsistema.

- Estrategias pedagdgicas para la ensefanza.

Dia: 6 de octubre de 2020 Hora: 14 horas (GMT-3)
Cantidad de horas: 4

- Profundizacion sobre la evaluacion de aprendizaje
en modelos hibridos.

- Instrumentos mas utilizados y adecuados.
- Retroalimentacion a estudiantes y familias.

Dia: 20 de octubre de 2020  Hora: 14 horas (GMT-3)
Cantidad de horas: 4

- Contextualizacion y aplicacion de los avances de la
neurociencia de los aprendizajes.

- Abordaje de las emociones en el proceso de aprendizaje
en modelos hibridos.

- Formatos para la retroalimentacion estudiante-docente
en formatos hibridos.

- Personalizacion de la educacién en formatos hibridos.

Dia: 27 de octubre de 2020  Hora: 14 horas (GMT-3)
Cantidad de horas: 4



3. Convocatoria y selecciéon de participantes

La convocatoria y selecciéon de los participantes fue realizada por ADELA. La seleccidn de los
participantes estuvo dirigida a aguellos actores del sistema educativo que fueran capaces de
replicar esta formacion para alcanzar a la mayor cantidad de docentes a través de diferentes
estrategias. En total, fueron becados 140 profesionales de ocho paises de la region (ver tabla
2). Todos laboran en instituciones educativas publicas, particularmente en los Ministerios de
Educacion de sus respectivos paises.

Tabla 7T- Nimero de becados seleccionados por ADELA por pais

CRoiiga Ecuador SaIVEaldor Guatemala |Honduras| México | Paraguay Peru
Becado 17 05 35 05 36 (0]3) 29 07 140

Fuente: Elaboracion propia en base al listado de becarios (ADELA).

4. Participacion efectiva

Los cursillistas tenian dos alternativas para acceder a las clases magistrales. Por un lado,
podian participar de forma sincrénica, a través de la plataforma Zoom. La otra opcidn era
observar las clases grabadas, cuyos videos se colocaban en la carpeta compartida para los
cursillistas el dia siguiente del encuentro. El anexo muestra imagenes de las reuniones
virtuales de los cincos modulos.

No obstante, la asistencia de cada participante no se registraba, si este optaba por ver
solamente las grabaciones de las clases magistrales. En cambio, en los encuentros
telepresenciales, los becarios debian completar un formulario de asistencia. Los resultados
de ese formulario fueron enviados semanalmente por correo a ADELA.

Como se observa figura 1, el numero de cursillistas que participd de forma sincrénica en el
Ccurso tuvo una tendencia creciente en los modulos subsiguientes. En parte, esto se debio al
apoyo de ADELA para contactar a los cursillistas faltantes, los cudles reportaron no haber
recibido la informacion para conectarse.



Figura T- Numero de cursillistas que participaron de forma sincrénica por médulo.
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Fuente: Elaboracion propia en base al formulario de asistencia.

Por otra parte, 132 de 140 becarios participaron en al menos un modulo de forma
telepresencial. A su vez, 8 de cada 10 cursillistas (83%) estuvieron presentes de forma
sincronica en cuatro o mas modulos, y el 61% en los 5 cinco moédulos del programa (ver figura
2). Esta alta participacion constituye un logro para las instituciones coordinadoras.

Figura 2 - Porcentaje de cursillistas por nUmero de médulos que participaron de
forma sincrénica.
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Fuente: Elaboracion propia en base al formulario de asistencia.

5. Resultados de las pre- y post-evaluaciones

En total, 118 cursillistas completaron la encuesta inicial y 119 la final. Segun las cifras de la
encuesta inicial, la mayoria de los participantes ocupa cargos vinculados a la gestion
educativa. Especificamente, el 59.3% de los participantes reportaron tener posiciones de
técnico/auxiliar, especialista, coordinador o responsable departamental. En cambio, un
pequeno grupo (7.6%) indicd trabajar en el aula como docente (ver figura 3).



Figura 3 - Distribucién de cursillistas por cargo.

Ténico(a) o auxiliar I 28
Especialista I 15
Coordinador N 14
Responsable de area departamental N 13
Docente [N o
Director o Subdirector N o
Jefe de Departamento N 8
Técnico Pedagégico N 7
Asesor N 7
Analista N 4

otro M 4

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta inicial.

Ademas, los participantes del curso se caracterizaron por ser profesionales con vasta
experiencia laboral. El 84% de los participantes sefalaron tener mas de 10 anos de
experiencia. A la vez, el 74% indicd que posee mas de 10 anos trabajando en el sector
educativo, y el 38% sumalba mas de 20 anos de experiencia en el referido sector (ver figura 4).

Figura 4 - Distribucién de cursillistas por afos de experiencia.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta inicial.



En cuanto a las consecuencias de la crisis sanitaria, el 96% de cursillistas informo que, tras la
declaracién como pandemia a la enfermedad COVID-19 por la Organizacion Mundial de
Salud a mediados de marzo de 2020, las clases presenciales fueron suspendidas a nivel
nacional en sus respectivos paises (ver figura 5).

Figura 5 - Distribucién de cursillistas segun condicién de cierre de escuelas, a
mediados de marzo tras la declaracién de pandemia de COVID-19.
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m Clases continuaron en todo el pais

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta inicial.

No obstante, todos los participantes que contestaron la encuesta inicial expresaron que en la
actualidad se estan impartiendo docencia en sus paises. Al mismo tiempo, el 96% manifesto
gue en sus naciones estan implementando distintas versiones de modalidades de

aprendizaje telepresencial o a distancia (ver figura 6).

Figura 6 - Distribucion de cursillistas segln la modalidad de aprendizaje en la
actualidad.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta inicial.

En ese sentido, los participantes reportaron diversos medios de comunicaciéon que los
docentes de sus paises han estado utilizando para impartir clases a distancia. La mensajeria
instantanea fue el recurso mas empleado de todos. Asi lo sefiald el 82% de los participantes,
qguiénes afirmaron que dicho medio de comunicacion ha sido “muy utilizado” a nivel
nacional. A éste le sigue, las guias de autoaprendizaje y las clases en linea, identificados por
el 74% y el 71% de los cursillistas como recursos muy utilizados por los docentes de sus paises,
correspondientemente. En cuanto a las clases por television, el 70% de los cursillistas informo
gue se ha utilizado poco. En tanto, la radio resulté ser el medio de comunicacidén menos
utilizado para la docencia a distancia, segun el 85% de los participantes (ver figura 7).



Figura 7 - Distribuciéon de cursillistas segun el medio de comunicacién utilizado
para impartir clases a distancia.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta inicial.

Por otra parte, los participantes resaltaron varios retos que tuvieron los docentes de sus
paises para poder impartir clases a distancia. El principal desafio, sehalado por el 98% de los
cursillistas, fue la falta de equipos tecnoldgicos y de conectividad de los estudiantes.
Asimismo, sobresalieron la falta de habilidades en TIC por parte los docentes (84%), las
deficiencias pedagodgicas de los docentes (84%) y la falta de equipos tecnoldgicos y
conectividad de los docentes (78%). En menor medida, el déficit de materiales
autodidacticos (41%), el aumento del abandono escolar (39%), el déficit de guias para la
gestion educativa (21%) y la falta de claridad en las politicas por parte de las autoridades
educativas (19%) representaron trabas para poder continuar con el proceso educativo
satisfactoriamente en la actual crisis sanitaria, segun los participantes (ver figura 8).



Figura 8 - Porcentaje de cursillistas por reto para impartir clases a distancia.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta inicial.

Por otra parte, con el fin de medir el grado de adquisicion de conocimientos, se comparo las
respuestas de los cursillistas en la evaluacidn post-curso sobre los temas dictados en relacidn
las respuestas que habian escogido en la evaluacion pre-curso. Ambas evaluaciones tienen
dos componentes: una parte sobre funcionalidades de plataformas digitales para la
ensefNanza y otra parte sobre los conceptos tedricos de las modalidades de aprendizaje
hibridas.

Tabla 2 - Resultados de evaluacion de conocimientos en plataformas tecnolégicas.

Plataformas Después
Zoom 61.29% 80.48%

Google Forms 68.90% 81.51%
Padlet 33.05% 55.46%

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta inicial y final
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La tabla 2 presenta los resultados de las evaluaciones para los items tecnoldgicos. En una
primera instancia, en promedio, los cursillistas fueron capaces de responder correctamente
el 61.29% de los cuestionamientos sobre la plataforma Zoom, mientras que a posteriori del
curso este promedio aumentd a 80.48%. Mas aun, el 88.17% de los cursillistas presento
alguna mejora en la evaluacion final frente a la inicial. Ademas, en la plataforma Google
Forms, este promedio pasé del 68.90% al 81.51%, donde el 95.69% de los docentes presentd
alguna mejoria. De manera similar sucedidé con Padlet, donde esta proporcion paso del
33.05% al 55.46%, y un 92.47% presentd alguna mejoria.

A su vez, se aplicd una prueba de medicidn de aprendizajes tedricos en la cual se evalud el
dominio de los conceptos antes y después del curso. El resultado fue que 56.98% de los
participantes, presentaron alguna mejora en sus conocimientos tedricos sobre el moddelo
hibrido. Como consecuencia, casi el 90% de los cursillistas obtuvo calificaciones muy buenas
o sobresalientes (ver tabla 3).

Distribucién de las calificaciones en la prueba final sobre
conocimientos tedricos.

Resultados

Calificacion Encuesta Final

Sobresaliente 44 54%

(9-11 respuestas correctas)

Muy Bueno 44.54%

(7-8 respuestas correctas)

Bueno 10.92%

(5-6 respuestas correctas)

<Participacion 0%
(4 respuestas correctas)

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta final

Finalmente, los participantes fueron consultados sobre su nivel de satisfaccion acerca del
curso. En general, los cursillistas quedaron muy complacidos con la formaciéon. Para cada
modulo, el porcentaje de cursillistas que manifestd que la unidad fue "muy provechoso”
superd el 85%. En ese orden, el moédulo 4 sobre evaluacion en modelos hibridos el mas
valorado (ver figura 9).

n



Figura 9 - Grado de satisfacciéon con el curso por médulos.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta final

Asimismo, el 9574% de los cursillistas expresd que el curso excedid o satisfizo sus
expectativas. Ademas, el 88.23% colocé una calificacion igual o superior a9 puntos en cuanto
a la calidad del curso en una escala del 1-10. Finalmente, la totalidad (100%) de los cursillistas,
cree que el curso debe ser tomado por otros profesionales de la educacion.

6. Recursos creados para la replicacion

El proyecto busca que los participantes escalen la formacidn en sus paises, de manera que
se alcance a la mayor cantidad de docentes de la region a través de diferentes estrategias de
capacitacion. Para cumplir con este objetivo, se puso a disposicidn una guia con
orientaciones que permitan la formacion en cascada de los cincos modulos del curso,
acompanada de los recursos basicos necesarios para la replicacion. Concretamente, se
comparte los siguientes materiales:

- Presentaciones producidas por los docentes del curso.

- Guia para formadores que contiene las tematicas impartidas (pensum), referencias
bibliograficas para la preparacion de las presentaciones, propuesta de agenda para
cada uno de los momentos dentro del curso y ejercicios practicos para reforzar las
lecciones aprendidas en el dia.

- Encuestas inicial y final aplicadas.

- Presentacion de los resultados del proyecto en la conferencia virtual

Las instituciones organizadoras de este proyecto alientan a otros organismos y especialistas
de formacion docente a utilizar estos recursos y compartirlos entre sus pares.
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7. Transferencia de conocimientos y difusiéon de los resultados

Con el objetivo de que esta iniciativa pueda ser escalada en otros contextos, se procuro
difundir los resultados alcanzados y los recursos disponibles para la replicacién entre los
lideres educativos de la region de Latinoamérica. Por una parte, ADELA y EDUCA publicaron
notas de prensa en sus redes para notificar a sus miembros y colaboradores del inicio del
curso®. Conjuntamente, la prensa local dominicana produjo articulos sobre el curso con base
a la nota de EDUCA, publicados tanto en formato digitalé como impreso (ver imagen 1).

Ademas, se realizd una conferencia virtual el 18 de noviembre de 2020 con los participantes
del curso y los integrantes de las instituciones organizadores del proyecto. En el encuentro,
los participantes coincidieron en senalar que este curso ademas de proveerle herramientas
y tecnologias para desarrollar mejor su labor les ha permitido concluir en la necesaria
transformacion de la escuela y el avance hacia un modelo hibrido de educacion cuya
vigencia se ha acelerado por las circunstancias actuales (ver imagen 2).

Imagen 1 - Articulo del periédico Diario Libre sobre el curso.

Fuente: Diario Libre.

5 Nota de prensa de ADELA.
http://adeladigital.net/es/novedad/formacion-telepresencial-para-la-nueva-normalidad-practicas-curriculares-y-
pedagogicas-ante-la-puesta-en-vigencia-de-los-protocolos-sanitarios-que-previenen-la-covid-19/

Nota de prensa de EDUCA
http://mwww.educa.org.do/2020/10/12/educa-y-ucu-lanzan-capacitacion-para-formadores-de-formadores-de-latin
oamerica-organizada-por-la-fundacion-ceibal-en-el-marco-de-la-red-adela-con-el-financiamiento-de-idrc-cana
da/

6 Periddico Listin Diario
https://listindiario.com/la-vida/2020/10/15/639518/actores-educativos-de-america-latina-y-el-caribe-participan-en
-curso-internacional/amp/

Periédico El Nacional

https://elnacional.com.do/educa-inicia-curso-para-la-nueva-normalidad/amp/
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Imagen 2 - Presentacién de los resultados finales del proyecto.

Falta de equipos tecnologicos y
conectividad de los estudiantes

Desconocimiento de practicas
pedagogicas por parte de los docentes

Desconocimientos de las TIC por parte de
los docentes
Impacto de la

COVID-19 en Falta de equipos técnoldgicos y/o P 78%

conectividad de los docentes

educacion

Déficit de materiales autodidacticos para I 41%

los estudiantes =
Porcentaje de Aumento del abandono escolar [N 39%
cursillistas por N y .
) . Déficit de guias para la gestion educativa ——r
reto para impa rtir para los docentes
CIaseS a dista nCia No claridad de las politicas por parte de _— 19%
las autoridades educativas
Pobre gestion en la aplicacion de . 13%

protocolos sanitarios en las escuelas

Fuente: Conferencia virtual de los resultados del proyecto.

8. Conclusiones

El COVID-19 ha traido retos que modifican las propuestas curriculares y pedagdgicas de la
educacion en el conjunto de los paises que participaron del curso. La propuesta desarrollada
por EDUCA y la UCU con el apoyo de ADELA, Fundacién Ceibal y IDRC-Canada ofrecid
espacios de discusion, analisis y reflexion sobre diferentes estrategias para hacer frente a las
incertidumbres que experimentan los sistemas educativos como efecto de la Pandemia.
Mas aun, permitid a los participantes repensar su practica profesional y redisenar el rol que
han venido desempenando en sus puestos de trabajo. Asimismo, resultd un acierto
desarrollar esta propuesta con la participacion de representantes de 8 paises de la region de
Latinoamérica. La diversidad de realidades y de perspectivas desde diferentes contextos y
roles en los temas educativos, enriquecio la retroalimentacion y el aprendizaje entre pares.

La pertinencia de los contenidos del curso se vio reflejada en la encuesta inicial, a través de
la cual el 84% de los cursillistas indicaron que el desconocimiento sobre practicas
pedagdgicas y tecnoldgicas por parte de los docentes constituye el segundo mayor desafio
para impartir clases a distancia. A la vez, hubo un consenso de que el principal desafio era la
carencia de equipos tecnoldgicos y de conectividad de los estudiantes.
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Al comparar las evaluaciones previa y posterior al curso, se evidencido un aumento de
aproximadamente 20 puntos porcentuales en los conocimientos basicos de los participantes
sobre plataformas digitales comunes para la docencia remota, tales como Zoom, Google
form y Padlet. A la vez, el 56.98% de los participantes, presentaron alguna mejora en sus
conocimientos tedricos sobre modalidades de aprendizaje hibridas.

Asimismo, el 9574% de los cursillistas expresd que el curso excedido o satisfizo sus
expectativas y el 88.23% califico la calidad de la formacion con una valoracion de 9 puntos o
mas en una escala del 1-10. Ademas, la totalidad (100%) de los cursillistas, cree que el curso
debe ser tomado por otros profesionales de la educacion.

Dado estos resultados, se recomienda expandir la capacitacion en modalidades de
aprendizaje hibridas o a distancia para los docentes y gestores educativos de la region de
Latinoamérica, tomando como referencia los materiales producidos en el marco de este
proyecto. Ciertamente, esta iniciativa aporta a la literatura especializada en la formacion
docente en linea, ya que existen pocas documentaciones sobre el tema en América Latina.
Queda pendiente para una proxima investigacion, evaluar directamente el impacto de este
tipo de formacién en las aulas. Especificamente, observar si hubo un cambio en las practicas
pedagodgicas de los docentes y, subsecuentemente, mejoras en los aprendizajes de los
estudiantes.
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llustraciéon 1. Médulo 1 - 29 de septiembre
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Darwin Caraballo, Director Ejecutivo de EDUCA, ofrece palabras de bienvenida.

llustracion 2. Médulo 2 - 6 de octubre

Plan de Educacion
en tiempos de pandemia
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Cursillistas de Paraguay presentando las politicas educativas adoptadas por la Covid-19.



llustracion 3. Médulo 3 - 13 de octubre
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Cursillistas en la clase sincrénica del modulo 3.

llustracion 4. Médulo 4 - 20 de octubre
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Cursillistas en la clase sincronica del modulo 4.
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llustracion 5. Médulo 5 - 27 de octubre
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Una metafora con la que identifico el modelo de
ensefianza hibrido....
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Rosina Pérez, docente del curso, durante su clase.



